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Empowerment ist der Anfang
- Transformation die Wirkung
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NextWorkLab bringt Zukunft und Arbeit
zusammen und macht lhre Organisation zu einem
partizipativen Raum. Durch Férderung vorhande-
ner Ressourcen werden Ideen zu wirksamer und
nachhaltiger Praxis.



% Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales COACHING

INQA-
Coaching

80 % gefordert.
100 % gestarkt in die Zukunft.
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Machen Sie lhr
Unternehmen Fit Fir
die digitale Zukunft.

Fehlende Fachkrafte? Veraltete Prozesse? Verzogerte
Digitalisierung? Wir unterstiitzen Sie auf dem Weg in die
neue Arbeitswelt. Mit INQA-Coaching kdnnen Sie:

. Arbeitsabldufe verbessern

attraktiver fiir Fachkrifte werden

Mitarbeitende motivieren

Wettbewerbsfahigkeit starken

neue Geschaftsideen umsetzen

Umfassende Forderung

INQA-Coaching ist fiir alle Branchen geeignet.
Bis zu 12 Coaching-Tage werden geférdert,
80 % der Kosten ibernommen.




Was macht INQA-
Coaching besonders?

Wirksame L6sungen

Sie finden passgenaue
Antworten auf konkrete Fragen
in Ihrem Unternehmen.

Echtes Teamwork

Ihre Mitarbeitenden werden
bei allen Schritten einbezogen
und arbeiten aktiv an den
Losungen mit.

Ergebnisoffenes Vorgehen
Losungen werden nicht vor-
gegeben, sondern entstehen
in der Zusammenarbeit.

Digitalisierung als Chance
Sie nutzen die Vorteile

des digitalen Fortschritts und
neuer Technologien.




80 % Forderung Fiir:

» kleine und mittlere Unternehmen mit weniger
als 250 Mitarbeitenden

» Firmensitz und Arbeitsstdtte in Deutschland

» Jahresumsatz héchstens 50 Mio. Euro bzw.
Jahresbilanzsumme hochstens 43 Mio. Euro

Weitere Details zur Forderung klart die INQA-Beratungs-
stelle gemeinsam mit Ihnen.

Das sagen Betriebe zu INQA-Coaching

»Durch innovative Prozesse
einen Schritt voraus”
Steuerkanzlei

Verbesserte Arbeitsorga-
nisation in kiirzester Zeit"
Arztpraxis

»Hilfreiche Werkzeuge
fir mehr Produktivitat”
Handwerksbetrieb

~Gemeinsam Wissen nutzen -
Fiir gliickliche Gaste"
Gastronomie




Wie ist der Ablauf?

1. Erstberatung
Starten Sie mit Klarheit

und identifizieren Sie mit
einer INQA-Beratungsstelle
Ihr Coaching-Ziel.

2. Coaching im Betrieb
Gemeinsam mit einem INQA-Coach
arbeiten Sie bis zu 7 Monate an
lhren Herausforderungen. Dabei
entwickeln Sie Ideen weiter, testen
verschiedene Ansatze und finden
so optimale Lésungen.

o

3. Abschlussgesprach
Die INQA-Beratungsstelle wer-
tet das Coaching mit Ihnen aus
und stellt bei Bedarf weitere

Unterstiitzungsangebote vor.




Jetzt kostenlos
informieren und
Forderung sichern!

Wenden Sie sich an Ihre regionale INQA-Beratungsstelle,
um mit dem Coaching zu starten.

Alle Infos zum Programm Beratungsstelle
und Praxisbeispiele: finden:
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inga.de/coaching inga.de/inga-coaching-karte
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Die Europdische Union férdert zusammen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Gber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das

Programm INQA-Coaching in Deutschland.
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